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Общие положения о кафедре воспитания
и психологического сопровождения

Кафедра воспитания и психологического сопровождения
является структурным подразделением ОГБПОУ «Новомичуринский
многоотраслевой техникум», осуществляющим эффективную
воспитательную работу, формирующую личность выпускника в соответствии
с основополагающими принципами образования, учетом требований
работодателей и модели личности выпускника техникума.

Кафедра в своей деятельности руководствуется Законом «Об
образовании в Российской Федерации» (Федеральный закон №273-ФЗ
от 29.12.2012).

Цель и задачи деятельности кафедры

Цель — создание эффективной системы воспитания,
обеспечение развития содержания и организационных форм
психологического сопровождения обучающихся техникума в условиях
модернизации российского образования.

Задачи:
• формирование у обучающихся активной гражданской и

общественной позиции, толерантности, нравственной грамотности;
• формирование личности конкурентоспособного выпускника;
• социально-психологическая поддержка обучающихся;
• оказание помощи в приобретении обучающимися необходимых

психологических знаний, умений и навыков.

1. Основные функции кафедры

1.1. Образовательная - удовлетворение потребностей личности
обучающихся в интеллектуальном, культурном, нравственном развитии
посредством получения профессионального образования в избранной области.

1.2. Организационная - организация и проведение мероприятий по
профилю деятельности кафедры.

1.3. Развивающая - участие в разработке программы развития
техникума, разработка новых моделей воспитания и психологического
сопровождения образовательной деятельности.

1.4. Информационная - изучение, обобщение и распространение
передового опыта развития воспитания и психологического
сопровождения образовательной деятельности.

1.5. Консультационная - оказание консультативной помощи по
конкретным социально-психологическим проблемам.

1.6. Экспертная - рецензирование и оценка качества разработок,
демонстрационных материалов в области воспитания и психологического
сопровождения образовательной деятельности техникума.



2. Деятельность кафедры
Кафедра непосредственно подчиняется директору техникума.

Возглавляет кафедру заместитель директора по учебно-воспитательной
работе.

Главной целью воспитательной работы в техникуме является создание
эффективной системы воспитания, формирующей личность выпускника в
соответствии с основополагающими принципами образовательной политики
страны, области, профессиональной специфики, учетом требований
работодателей и модели личности выпускника техникума.

Воспитательную работу осуществляют педагоги и классные
руководители групп, психолог, педагоги дополнительного образования. В
процессе формирования личности конкурентоспособного выпускника
важнейшую роль играет профессионально-трудовое воспитание студентов.
Для этого проводятся мероприятия с четко определенной профессиональной
направленностью, конкурсы профессионального мастерства. Эффективно
организуется временная занятость студентов во внеучебное время, кружковая
работа.

Важная роль отводится социальной адаптации, эффективно
осуществляется социально-психологическая поддержка всех категорий
обучающихся. Основной целью деятельности педагога-психолога является
психологическая поддержка и сопровождение учащихся на протяжении всего
периода обучения.

Кафедрой выполняет следующие функции:
- содействие администрации и педагогическому коллективу в создании,

психологические условия для охраны здоровья и развития личности;
- оказание помощи в приобретении студентами необходимых

психологических знаний, умений и навыков, необходимых для получения
профессии, достижению поставленных целей;

- проведение мероприятий, направленных на адаптацию обучающихся
первого курса к условиям и установкам обучения в техникуме;

- проведение анкетирования с различными категориями обучающихся;
- содействие педагогическим работникам, родителям в воспитании

обучающихся, а также формировании принципов взаимопомощи,
толерантности, способности к активному социальному взаимодействию без
ущемления прав и свобод другой личности.

3. Ответственность кафедры
Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение

функций, предусмотренных настоящим положением, несет заведующий
кафедрой, на которого возлагается персональная ответственность за:

организацию деятельности кафедры по выполнению возложенных на
нее задач и функций;

ведение и сохранность документов кафедры;
соблюдение сотрудниками кафедры трудовой и производственной

дисциплины;
обеспечение сохранности имущества, находящегося в
пользовании кафедры и соблюдение правил пожарной безопасности;
подбор и расстановку сотрудников кафедры.



4. Права сотрудников кафедры
Для достижения целей и задач, возложенных на кафедру, ее

сотрудники пользуются следующими правами:
- получать поступающие в организацию документы и иные

информационные материалы по своему профилю деятельности для
ознакомления, систематизированного учёта и использования в работе;

запрашивать и получать от классных руководителей групп и
администрации информацию, необходимую для выполнения возложенных
задач и функций;

представлять руководству техникума предложения по
улучшению и повышению эффективности деятельности кафедры.


