


1. Стимулирующие выплаты

1.1 В целях поощрения работников в техникуме устанавливаются

следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выполнение особо сложных и ответственных работ

- выплаты за стаж непрерывной работы в техникуме;

- выплаты молодым специалистам из состава педагогических работников и

мастеров производственного обучения;

- выплаты за участие в реализации национальных проектов федеральных и

региональных целевых программ и проектов;

- выплаты за уровень образования (высшее образование-20%);

- выплаты за квалификацию - I категория - 10%, высшая -15%,

преподавателю физкультуры если он имеет звание «Мастер спорта» - 25%.

- надбавки за имеющиеся знаки отличия и награды;

- надбавки персональные;

- за классное руководство;

- заведование кабинетом, учебной лабораторией, мастерской (200 рублей за

учебный кабинет, лабораторию, мастерскую);

- доплата при выполнении работ различной квалификации;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы,

определённой трудовым договором;

- премии за выполнение особо важных и срочных работ.

- премии по итогам работы.

1.2. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.











Остальных работников, занятых в структурных подразделениях

техникума - по представлению руководителей структурных подразделений.

1.9. Выплаты стимулирующего характера могут быть произведены и по

другим показателям, не указанным в данном положении, если они имеют

положительную оценку администрации техникума.

1.10. Конкретный разхмер выплаты стимулирующего характера по итогам

работы может определятся, как в процентах к базовой ставке по

соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в

абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего

характера по итогам работы ограничен объёмом средств, выделяемых на эти

цели в фонде оплаты труда.

1.11. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ

производятся работникам единовременно по итогам выполнения особо

важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и

качественный результат труда.

1.12. Работнику может устанавливаться персональная надбавка с учётом

уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности

выполняемой им работы, степени самостоятельности и ответственности при

выполнении поставленных задач и других факторов, выплачиваемая в

течение срока, установленного приказом директора техникума. Размер

надбавки может повышаться, понижаться или отменяться по решению

директора и представлению заместителей директора и руководителей

структурных подразделений при подведении итогов, оценке эффективности

труда работников за определённый период.

Объём бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера

должен составлять не более 30% средств на оплату труда, формируемых за

счёт бюджетных ассигнований областного бюджета.

1.13. Работнику, имеющему дисциплинарные взыскания в виде замечания, не

погашенного и не снятого в установленном законом порядке,

стимулирующие выплаты установленные частью 1 настоящего Положения

могут быть снижены до 50%.

1.14. Работнику, имеющему дисциплинарные взыскания в виде выговора, не

погашенного и не снятого в установленном законом порядке,

стимулирующие выплаты установленные частью 1 настоящего Положения

могут быть снижены до 100%.



1.15. Премиальные выплаты сотрудникам техникума производятся по итогам

работы в учебное время, месяц, квартал, полугодие и учебный год.

Премирование может быть произведено:

- за выполнение больших объёмов работ в определённые сроки с высоким

результатом;

- ликвидацию аварийной ситуации и её последствий;

- выполнение особо важных заданий срочных и непредвиденных работ;

за проявление творческой инициативы и выполнение мероприятий по

экономии энергоресурсов и других материально-технических ресурсов.;

- к праздничным и знаковым датам за высокие достижения в работе

- к круглым и юбилейным датам трудовой деятельности или в жизни

работника при условии успешной работы.

1.16. Премирование ценным подарком работников к ежегодным дням

рождения в денежном размере до 4000 рублей, при условии наличия

хороших показателей в работе и при наличии положительных отзывов о

работнике непосредственных руководителей.

1.17. Премии кроме п. 1.19. не ограничиваются определённым размером и

выплачиваются по решению директора в зависимости от состояния

обеспеченности фонда оплаты труда, при наличии финансовых средств в

фонде оплаты труда предусмотренных на эти цели, а также сэкономленные

по фонду оплаты труда.

1.18. Премии и надбавки начисляются за фактически отработанное время.

1.19. Работнику, имеющему дисциплинарные взыскания в виде замечания, не

погашенного и не снятого в установленном законом порядке, премиальные

выплаты установленные п.п. 1.18. - 1.20. настоящего Положения могут быть

снижены до 50%.

1.20. Работнику, имеющему дисциплинарные взыскания в виде выговора, не

погашенного и не снятого в установленном законом порядке, премиальные

выплаты установленные частью п.п. 1.18. - 1.20. настоящего Положения

могут быть снижены до 100%.
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